PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL

Estado de Minas Gerais
Pga. Cel. Jonathas, 220, Centro, Telefone (38) 3811-1050
CEP: 39500-000 - prefeituramunicipaldemonteazul@gmail.com
MONTE AZUL MINAS GERAIS

PREFFITURA MUKICIPAL DF

LEI MUNICTPAL N° 1.226/2025
DE 20 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO PLANO
DE CARREIRAS, DE CARGOS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL — MG, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Monte Azul/MG, no uso de suas atribuigdes legais,
por seus Vereadores aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1° - Ficam criados no Plano de Carreiras, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura

Municipal de Monte Azul/MG, os cargos a seguir descritos, a fim de atender
Programas Sociais, no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogio

Social:

'DENOMINACAODOCARGO | N°. DE | CARGA | VENCIMENTO
' - - S | VAGAS: | f_j:HQRARIA L Cee iy
Supervisor do Programa Crianca Feliz 01 40 horas R$ 2.059,00
Visitador de Programa Crianca Feliz 0s 40 horas RS 1.518,00
Coordenador do Cadastro Unico e 01 40 horas R$ 2.277,00
Programa Bolsa Familia
Digitador do Cadastro Unico e Bolsa 02 40 horas R$ 1.518,00
Familia

Paragrafo tnico. As atribuicoes, requisitos e forma de recrutamento exigida para o
cargo, constam no anexo I desta lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes
em contrario.

Prefeitura M

icigal de Monte Azul/MG, 20 de marco de 2025.

CERTIDAO

SAULO GA EL ANTUNES FELICIANO
Prefeito Munigipal

Pea Cel. Jonathas - 220, Centro, fone (38) 3811-1059, fax: (38) 3811-1080
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i

LaliE B2,

2,

uni
Assinatura

foi publicada no quadro de avisc

da Prefei




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL

Estado de Minas Gerais
Pca. Cel. Jonathas, 220, Centro, Telefone (38) 3811-1050

CEP: 39500-000 — prefeituramunicipaldemonteazul@gmail.com
MONTE AZUL - MINAS GERAIS
ANEXO 1

QUADRO DE ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E
FORMA DE RECRUTAMENTO

CARGO _ -
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar e planejar o desenvolvimento das agoes e servigos realizados pelos visitadores do
Programa Crianca Feliz.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar caracterizacdo e diagnéstico do territério; fazer encaminhamentos e devolutivas das
demandas trazidas pelo visitador; organizar e participar de reunides semanais com os visitadores
para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; acompanhar o visitador nos domicilios, quando
necessario; encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenacio municipal do
Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; promover capacitagio inicial e permanente
dos visitadores; participar de reunioes intersetoriais ¢ do Comité Gestor; registrar visitas no
sistema e-PCF no portal do Gov.br; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

40h/SEMANAIS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO - RECRUTAMENTO AMPLO

REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo

P¢a Cel. Jonathas - 220, Centro, fone (38) 3811-10589, fax: (38) 3811-1080
prefeituramunicipaldemonteazul @gmail.com - Monte Azul/MG — CEP. 39.500-000
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CARGO W
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar visitas domiciliares as familias Beneficidrias do Programa, com observancia aos
protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informacées acerca das atividades
desenvolvidas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes; planejar e realizar as visitas domiciliares
com apoio do supervisor; orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagéo para o Desenvolvimento Infantil: identificar demandas das familias
para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; acompanhar e registrar
resultados alcancados; participar de reunides semanais com supervisor; participar do processo
de educacao permanente; registrar as visitas e acompanhar a resolucao das demandas
encaminhadas a rede; elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em
instrumental de planejamento de visitas; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONTRATACAO TEMPORARIA
REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo
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COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E PROG

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenagao do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Acompanhar as condicionalidades,
além de promover capacitagoes ¢ apoio técnico aos servidores Mmunicipais no processo
de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar a identificagdo das familias que compdem 0 piblico-alvo do Cadastro Unico;
coordenar a coleta de dados nos formuldrios de cadastramento; coordenar a digitacdo dos dados
dos formuldrios no Sistema de Cadastro Onico; coordenar a atualizacdo dos registros cadastrais;
promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e a gestdao de
programas sociais voltados a populacio de baixa renda executados pelo governo local; fazer a
articulac@o e garantir a permanente interlocucio com os 6rgios ou entidades que facam gestdo
ou operacionalizam programas usudrios do Cadastro Unico; e zelar pelos conceitos e critérios de
cadastramento ¢ pela correta utilizagao do Cadastro Unico e de sua base de dados: Organizar e
coordenar toda equipe envolvida nas atividades do Cadastro Unico, planejar, monitorar e avaliar
as acoes de cadastramento, articular e implementar parcerias, providenciar ou elaborar relatérios
de gestdo, analisar dados, tratar ou solicitar o tratamento de dentincias e irregularidades;
responder pela gestao do PBF — Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico no municipio; ser
referéncia para o MDH — Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e o estado sobre os
temas relacionados a gestdo descentralizada do PBF no ambito municipal; promover a
articulagdo necesséria para 0 bom andamento da gestéo, interlocutor do municipio com a gestao
federal e estadual; coordenar equipes técnicas e acoes intersetoriais; exercer lideranca voltada
para bons resultados, ter conhecimento sobre a realidade do municipio; sobre desenvolvimento
da Politica de Transferéncia de Renda no Brasil; as diretrizes definidas pelo o MDH —
Ministério dos Direitos Humanos e¢ da Cidadania e o avanco das discussdes, sobre os temas
relacionados ao PBF; a legislacdo vigente; as regras e os procedimentos de gestdo do PBF;
coordenar a relago entre as secretarias municipais de assisténcia social, educacdo e satde e,
quando necessdrio, também com respectivas secretarias estaduais, para promover a
intersetorialidade necessiria ao bom desenvolvimento do PBF; supervisionar a
operacionalizagio do Bolsa Familia e realizar as acoes de gestdo de beneficios sob sua
responsabilidade: realizar a interlocugao com os representantes do Conselho Municipal de
Assisténcia  Social (CMAS), contribuindo para o fortalecimento do controle social;
operacionalizar os sistemas SIBEC — Sistema de Beneficios ao Cidadao e SIGPBF — Sistema de
Gestao do Programa Bolsa Familia; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.
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FREFFITURA MUNIGIPAL DE Estado de Minas Gerais
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CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO —- RECRUTAMENTO AMPLO

REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo

CARGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar atividade de Identificacio, entrevista, cadastro, bem como acompanhar e apoiar as
familias beneficidrias dos programas sociais, verificando o cumprimento da legislacio em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cadastrar e atribuir perfil de acesso aos demais usudrios do sistema, além de realizar consultas
ds familias/ pessoas inscritas no Cadastro Unico; conduzir entrevistas de forma cordial e
padronizada; seguir o formato determinado para inclusdo ou transicdo das respostas; conferir
documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados; checar possiveis casos de
duplicidade ou situagdo diferenciada; relacionar caracteristicas de acordo com os critérios
estabelecidos por exemplo, quanto ao tipo de domicilio, composicio familiar, escolaridade,
renda, ocupacdo profissional etc; verificar as condigoes socioecondémicas das familias;
direcionar os assuntos apenas para 0 que corresponde ao aspectro da entrevista; explicar o que
for necessario para se certificar que a pessoa compreendeu o que estd sendo questionado,
evitando qualquer sugestionamento da resposta; inserir as informagoes coletadas na plataforma
do Cadastro Unico; fazer a manutencao e confirmagdo de registros; atualizar os dados das
familias jd cadastradas, verificando a grafia correta de nomes e enderecos; transmitir
informagdes ¢ prestar esclarecimentos 4s pessoas entrevistadas; participar de reunioes e agoes de
mobilizacio; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONTRATACAO TEMPORARIA
REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo
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